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KANCELARIA PRAWNA

Warszawa, dnia [®] r.

Pan [e]

PORADA PRAWNA

I. STAN FAKTYCZNY

Pan [e] zwrdcit sie do Kancelarii M. Szulikowski i1 Partnerzy (dalej ,,Kancelaria™)
z pytaniem, jak wejscie w zycie w dniu 1 maja 2010 r. nowych regulacji prawnych
na szczeblu Unii Europejskiej (dalej ,,UE”), dotyczacych koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego wplynie na sytuacj¢ prawng os6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium jednego panstwa czlonkowskiego UE 1 zatrudnionych
jednocze$nie na terytorium drugiego panstwa czlonkowskiego UE w zakresie obowigzku

ubezpieczenia?

Z przedstawionego przez Pana [®] stanu faktycznego wynika, iz analiza przez Kancelarie ww.
regulacji dotyczy¢ ma osob, ktére prowadzag dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Polski

oraz s3 jednoczes$nie zatrudnione na terytorium Wielkiej Brytanii.

II. STAN PRAWNY

Dotychczas przepisy dotyczace obowigzku ubezpieczenia 0os6b wykonujacych jednoczesnie
prace najemng i prace na wlasny rachunek na terenie dwoch réznych panstw cztonkowskich

UE zawarte byly w rozporzadzeniu Rady (EWG) Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r.
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w sprawie stosowania systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych,
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ na witasny rachunek i1 do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie¢ we Wspdlnocie (Dz. U. WE L 149 z 05.07.1971 ze zm., dalej
,Rozporzadzenie nr 1408/71”).

Dnia 1 maja 2010 zostalo ono zastapione przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. UE L 200 z 07.06.2004 r., dalej ,,Rozporzadzenie
nr 883/2004”) oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 988/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r., zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 (dalej
,,Rozporzadzenie 988/2009”).

Z dniem 1 maja 2010 r. weszto w zycie rowniez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 r. z dnia 16 wrze$snia 2009 r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia nr 883/2004 (Dz. U. UE L 284/1 z 30.10.2009 r., dalej ,,Rozporzadzenie
nr 987/2009”).

a. Regulacje prawne obowigzujace do 1 maja 2010 r.

W Rozporzadzeniu nr 1408/71 zasady szczegdlne stosowane do o0s6b wykonujacych
jednocze$nie prace¢ najemng i prac¢ na wlasny rachunek na terytoriach réznych panstw

cztonkowskich UE zostaty uregulowane w art. 14c.

Zgodnie z dotychczas obowigzujacymi przepisami, osoba bedaca réwnocze$nie
pracownikiem najemnym na terytorium Wielkiej Brytanii i prowadzaca dzialalno$é
na wlasny rachunek na terytorium Polski podlegala zgodnie z zasada ogélna
ustawodawstwu panstwa czlonkowskiego, na ktorego terytorium wykonywala prace

za wynagrodzeniem.
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Rozporzadzenie nr 1408/71 przewidywato ogdlng zasade, zgodnie z ktérg w przypadku, gdy
osoba bedaca réwnoczesnie pracownikiem najemnym na terytorium jednego panstwa
czlonkowskiego (w przedmiotowym stanie faktycznym na terytorium Wielkiej Brytanii)
i prowadzaca dzialalno§¢ na wlasny rachunek na terytorium innego panstwa
czlonkowskiego (w przedmiotowym stanie faktycznym na terytorium Polski) podlegata
ustawodawstwu panstwa czlonkowskiego, na ktorego terytorium wykonywala prace
za wynagrodzeniem (w przedmiotowym stanie faktycznym podlegala wiec
ustawodawstwu Wielkiej Brytanii). Zatem, konsekwentnie, panstwem wlasciwym do
oplacania skladek z tytulu ubezpieczenia byla na gruncie dotychczas obowiazujacych

przepisé6w Wielka Brytania.

Od powyzszej zasady Rozporzadzenie nr 1408/71 przewidywalo wyjatki. Zgodnie z art. 14 ¢
lit. b w przypadkach wymienionych w Zalaczniku VII, ubezpieczony podlegat
ustawodawstwom dwoch panstw cztonkowskich. Zatacznik VII nie odnosit si¢ jednakze do
Wielkiej Brytanii, totez w przypadku tego kraju, zastosowanie znajdowata ww. zasada

ogodlna.

b. Regulacje prawne obowigzujace od 1 maja 2010 r.

Zgodnie z art. 11 Rozporzadzenia nr 883/2004 osoby, do ktérych stosuje si¢ niniejsze
rozporzadzenie, podlegaja ustawodawstwu tylko jednego panstwa cztonkowskiego.
Wyeliminowana zostata zatem mozliwos$¢ wystgpienia sytuacji, w ktorej wlasciwe dla celéw

ubezpieczenia bytyby dwa panstwa cztonkowskie.

Przypadek, w ktérym dochodzi do zbiegu pracy najemnej z dzialalnoscig na wtasny rachunek
uregulowany zostal w art. 13 ust. 3 Rozporzadzenia nr 883/2004, zgodnie z ktérym osoba,
ktéora normalnie wykonuje prace najemng i prace na wlasny rachunek w réznych

panstwach cztonkowskich podlega ustawodawstwu panstwa czlonkowskiego,
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w ktérym wykonuje swa prace najemna lub, jezeli wykonuje taka prace w dwéch lub
w kilku panstwach czlonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu zgodnie z art. 13 ust. 1

Rozporzadzenia nr 883/2004.

Zgodnie z definicja zawarta w art. 1 pkt a Rozporzadzenia nr 883/2004 okreslenie ,,praca
najemna” oznacza wszelkg prace lub sytuacje rownowazng, traktowang jako taka do celow
stosowania ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spolecznego panstwa cztonkowskiego,

w ktérym taka praca lub sytuacja réwnowazna ma miejsce.

Okreslenie ,,dziatalnos¢ na wtasny rachunek” oznacza za§ wszelka prace lub sytuacje
rOwnowazng, traktowang jako taka do celéw stosowania ustawodawstwa w zakresie
zabezpieczenia spolecznego panstwa cztonkowskiego, w ktérym taka praca lub sytuacja

rOwnowazna ma miejsce (art. 1 b Rozporzadzenia nr 883/2004).

Jak wynika z powyzszych uregulowan prawnych, Rozporzadzenie nr 883/2004 postuguje si¢
nieco odmiennymi sformulowaniami niz Rozporzadzenie nr 1408/71, jednakze zasada
ogolna pozostaje niezmienna tzn. w sytuacji, w ktorej osoba wykonuje prace najemng na
terytorium Wielkiej Brytanii oraz prace na wlasny rachunek na terytorium Polski,
wowczas podlega ustawodawstwu panstwa czlonkowskiego, w ktéorym wykonuje swa
prace najemna (w przedmiotowym stanie faktycznym podlega ustawodawstwu Wielkiej

Brytanii).

Przedstawione przez Pana zapytanie dotyczylo oséb, ktére prowadzily dziatalnosé
gospodarczg na terytorium Polski i wykonywaly prace najemng jedynie na terytorium
Wielkiej Brytanii. W zwigzku z tym, pragniemy zwréci¢ Pana uwage, iz w przypadku, gdyby
osoby te oprocz zatrudnienia w Wielkiej Brytanii podjety prace takze w innych panstwach
cztonkowskich UE, wéwczas ustawodawstwo wilasciwe nalezy okresli¢ zgodnie z art. 13 ust.

1 Rozporzadzenia nr 883/2004.
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Na podstawie powyzszego przepisu, osoba, ktoéra normalnie wykonuje prace najemnag

w dwoch lub w kilku panstwach cztonkowskich podlega:

a) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, jezeli
wykonuje znaczng cze¢$¢ pracy w tym panstwie cztonkowskim lub jezeli jest
zatrudniona przez rozne przedsigbiorstwa lub przez réznych pracodawcow, ktorzy
maja siedzibe lub miejsce wykonywania dzialalnoSci w réznych panstwach
czlonkowskich; lub

b) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje si¢ siedziba lub miejsce
wykonywania dziatalnosci zatrudniajacego ja przedsigbiorstwa lub pracodawcy, jezeli
osoba ta nie wykonuje znacznej czg¢Sci swej pracy w panstwie cztonkowskim,

w ktérym ma miejsce zamieszkania.

Zgodnie z art. 14 ust. 5 Rozporzadzenia nr 987/2009, do celéw stosowania art. 13 ust. 1
Rozporzadzenia nr 883/2004 osoba, ktéra ,,normalnie wykonuje prace w dwoch lub kilku

panstwach cztonkowskich™ oznacza w szczeg6lnosci osobe, ktéra:

a) wykonuje nadal prace w jednym panstwie czlonkowskim, réwnoczesnie wykonuje
odrebng prace w jednym lub kilku innych panstwach cztonkowskich, niezaleznie od

czasu trwania ani charakteru tej odregbnej pracy,

b) w sposob ciagly wykonuje na zmian¢ kilka rodzajow pracy, z wyjatkiem pracy
o charakterze marginalnym, w dwoch lub wiecej panstwach czionkowskich,

niezaleznie od czestotliwosci takiej zamiany czy tez jej regularnego charakteru.

Niniejsza przyktadowa Porada Prawna ma charakter wytgcznie informacyjny i jest przedmiotem praw
autorskich M. Szulikowski i Partnerzy Kancelarii Prawnej.

ul. Podwale 3 lok. 13, 00-252 Warszawa
tel. / fax +48 (22) 635 46 00



/( ] 4 r.
(7 </[ 5531/1)%@420%1’ i /c{ﬂm’sy

KANCELARIA PRAWNA

III. PODSUMOWANIE

Przepisy dotyczace koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, ktére zaczely
obowigzywa¢ dnia 1 maja 2010 roku, tj. Rozporzadzenie nr 883/2004, Rozporzadzenie
nr 987/2009 oraz Rozporzadzenie nr 988/2009 nie wplywaja na zmiang sytuacji prawnej oséb
zatrudnionych na terytorium Wielkiej Brytanii i jednocze$nie prowadzacych dziatalnos¢

gospodarczg na terytorium Polski.

Nadal obowigzuje ogdlna zasada, zgodnie z ktéra w przypadku zbiegu pracy najemnej
wykonywanej przez osobe w jednym panstwie czlonkowskim z dzialalnoscia na wlasny
rachunek wykonywang w drugim panstwie czlonkowskim, osoba podlega

ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym wykonuje prace najemng.

Konsekwentnie, w analizowanym stanie faktycznym, jezeli osoba prowadzi dziatalnos$¢
gospodarczg na terytorium Polski oraz jest zatrudniona na terytorium Wielkiej Brytanii,
podlega ona ustawodawstwu Wielkiej Brytanii, a tym samym obowigzek optacania sktadek
z tytulu ubezpieczenia wystepuje jedynie na terytorium Wielkiej Brytanii, a na terytorium

Polski jest zwolniona z tego obowigzku.

Zwracamy jednak uwagg, iz w przypadku, gdyby osoby, ktérych dotyczyto zapytanie podjety
prace réwniez w innych panstwach cztonkowskich UE (poza Wielka Brytanig), wéwczas,
nalezatoby ustali¢ wilasciwo$¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ww. art. 13 ust. 1

Rozporzadzenia nr 883/2004.

W przypadku pytan, bgdz wqtpliwosci pozostajemy do Pana dyspozyciji.

Z powazaniem,

Zespot Szulikowski Online
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