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KANCELARIA PRAWNA

WARSZAWA, LISTOPAD 2009 R.

OSTATNIE ZMIANY W PRAWIE
BIULETYN

PRAWO PRACY
Dnia 3 listopada 2009 r. weszlo w zZycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

8 pazdziernika 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegbélowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop. Rozporzadzenie wprowadzilo nastepujace zmiany:
® rozszerzenie katalogu wylaczenn w zakresie uwzgledniania wynagrodzenia i innych $wiadczen ze
stosunku pracy przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, mianowicie przy
ustalaniu takiego wynagrodzenia obecnie nie uwzglednia si¢ réwniez kwoty wyrdwnania do
wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;
® wprowadzeniu rozwiazania, zgodnie z ktorym sktadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi
za okresy nie dtuzsze niz 1 miesiac, wyplacone w okresie 3 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ckwiwalentu, uwzglednia si¢ przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej
wysokosci z tego okresu;
® wprowadzenie rozwiazania, zgodnie z ktérym ekwiwalent za jeden dzien urlopu otrzymany przez
podzielenie sumy miesi¢cznych wynagrodzen przez wspélczynnik, o ktérym mowa w § 19, dzieli si¢
przez liczbe odpowiadajaca dobowej normie czasu pracy obowigzujacej pracownika;
® ustalenie, ze warto$¢ wspdlczynnika sluzacego do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu
w przypadku oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, obniza si¢ proporcjonalnie do

wymiaru czasu pracy takich pracownikow.

PRAWO PODATKOWE
Dnia 17 listopada 2009 1. weszlo w zZycie rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia

15 pazdziernika 2009 r. w sprawie udzielania niektérych ulg w splacie zobowiazan podatkowych stanowiacych
pomoc publiczng na zatrudnienie pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji i na
zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych. Rozporzadzenie wprowadzito nastepujace rozwiazania:
® mozliwos¢ ubiegania si¢ przez malych, $rednich i duzych przedsi¢biorcow o udzielenie ulg w splacie
zobowigzan podatkowych stanowigcych pomoc publiczng na  zatrudnienie pracownikow
znajdujacych sie¢  w  szczegllnie niekorzystnej sytuacji 1 na zatrudnienie pracownikow

niepelnosprawnych;
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® spod stosowania przepisow rozporzadzenia wylaczone zostaly podmioty prowadzace dziatalno$§é
w sektorze weglowym, produkcji podstawowych produktéw rolnych objetych rozporzadzeniem
Komisji WE nr 1857/2006, czy przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych

w okres§lonych sytuacjach.

ORZECZNICTWO TRYBUNALU KONSTYTUCYINEGO

W dniu 10 listopada 2009 r. Trybunal Konstytucyjny wydal wyrok w sprawie o sygnaturze akt P 88/08,
w ktorym stwierdzil, ze art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadlosciowe i naprawcze,
w zakresie odnoszacym si¢ do dluznika niekorzystajacego z pomocy adwokata lub radcy prawnego,

jest niezgodny z art. 45 ust. 1 Konstytucji oraz nie jest niezgodny z art. 32 ust. 1 Konstytuciji.

TK podkreslit, Zze bezwarunkowy zwrot wniosku dotknictego jakimikolwick brakami stanowi sankcje
nieproporcjonalng do efektow, ktérym miala stuzyé, jezeli sytuacja dotyczy dluznika nie korzystajacego
z fachowej pomocy prawnej. Niedopuszczalny jest bowiem rygoryzm w odniesieniu do strony dziatajacej na

wlasna reke, bez pomocy profesjonalnego pelnomocnika.

ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

W dniu 2 wrzesnia 2009 r. Sad Najwyzszy wydal uchwale, w ktérej stwierdzil, na podstawie art. 8 ust. 2a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenr spotecznych (dalej ,,u.s.u.s.”), ze pracodawca,
ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy o dzielo zawartej z osobg trzecia, jest

platnikiem sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytutu tej umowy (sygn.
akt IT UZP 6/09).

SN uznal, ze obowiazki platnika powinny obciaza¢ podmiot, na rzecz ktérego praca w ramach umowy
cywilnoprawnej jest faktycznie $wiadczona. Sad wskazal, Zze z przepiséw u.s.u.s. wynika, ze platnikiem jest
wlasnie pracodawca, a przychdd z tytulu umowy cywilnoprawnej jedynie ,,uwzglednia si¢” w podstawie

wymiaru skladek z tytutu stosunku pracy.

W prypadku jakichkohviek pytari { watpliwosci pogostaje do Padistwa dyspogygi.

Z wyragami s3acunki,

Maciej Szulikowski

Radea Prawny i Partner Zarqdzajacy
M. Szulikowski i Partnergy
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