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WARSZAWA, SIERPIEN 2009 R.

OSTATNIE ZMIANY W PRAWIE
BIULETYN

PRAWO SPOLEK HANDLOWYCH

W dniu 1 sierpnia 2009 r. weszla w zZycie ustawa z dnia 21 maja 2009 r. o zmianie ustawy —
Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2009 r. nr 104, poz. 860), zas w dniu 3 sierpnia 2009 r. weszta w Zycie
ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks spélek handlowych oraz ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2009 nr 13, poz. 69, dalej ,,Nowelizacja”). Nowelizacja stanowi
implementacj¢ dyrektywy 2007/36/WE Patlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie
wykonywania niektérych praw akcjonariuszy spélek notowanych na rynku regulowanym (Dz. U. UE L 184 z 14
lipca 2007 r. str. 17, dalej ,,Dyrektywa”).

Celem zaréwno Dyrektywy, jak i Nowelizacji jest umocnienie tadu korporacyjnego poprzez zwigkszenie praw
akcjonariuszy  spélek  publicznych, w  szczegdlnosci przez rozszerzenie prawa do  glosowania
przez pelnomocnika oraz umozliwienie uczestnictwa w  walnym  zgromadzeniu  akcjonariuszy
za posrednictwem §rodkow komunikacji elektroniczne;.

Do najwazniejszych zmian w zakresie prawa spélek handlowych nalezy zaliczy¢ zmiany dotyczace wszystkich
spotek akcyjnych:

-przewidziano uprawnienie do zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia dla rady nadzorczej,
bez koniecznosci zglaszania zarzadowi zadania i oczekiwania na bezskuteczny uplyw dwoch tygodni od dnia
zgloszenia tego zadania;

-przewidziano uprawnienie dla akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej polowe kapitatu zakladowego
lub polowe ogédlu gloséw w spoélce, do samodzielnego zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia,

wraz z wyznaczeniem jego przewodniczacego;

-akcjonariuszom reprezentujacym co najmniej 1/20 kapitatu zakltadowego (a nie jak dotychczas 1/10), przyznano
uprawnienie do  wystapienia z  zadaniem  zwolania  nadzwyczajnego  walnego  zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w jego porzadku obrad. Statut moze przewidywaé réowniez nizszy pulap
dla powyzszego uprawnienia. Zadanie powyzsze bedzie moglo byé zgloszone do zarzadu réwniez w formie
elektronicznej. Z niewielkimi modyfikacjami utrzymano takze mozliwo$¢ zlozenia wniosku do sadu rejestrowego
o upowaznienie do zwolania walnego zgromadzenia, jesli zarzad nie zwola go w terminie dwodch tygodni
od przedstawienia zadania;

-odrebnie przewidziano mozliwos$¢ wystapienia przez akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20 kapitatu
zakladowego 2z zadaniem umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego
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zgromadzenia (z obowigzkiem oglaszania zmian w porzadku obrad przez spélke w formie przewidzianej
dla zwolywania walnego zgromadzenia), przy czym  statut moze przewidywaé nizszy pulap udziatu
w kapitale zakladowym dla wykonywania powyzszych uprawnien. Z powyzszym zadaniem bedzie mozna
wystapi¢ rowniez w formie elektronicznej;

-uregulowano nowatorskie sposoby przeprowadzania walnych zgromadzen przy pomocy $rodkéw komunikacii
clektronicznej, jesli przewiduje to statut - w  szczegdlnosci dopuszczono  transmisje  obrad
lub dwustronna komunikacj¢ akcjonariuszy w czasie rzeczywistym podczas walnych zgromadzen;

-wyraznie przewidziano mozliwo$¢ glosowania przez akcjonariusza odmiennie z kazdej z posiadanych akeji;

-wyraznie przewidziano mozliwo$¢ reprezentowania przez jednego pelnomocnika wigcej niz jednego

akcjonariusza oraz odmiennego glosowania z akgji kazdego reprezentowanego akcjonariusza;

Nowelizacja, ktéra weszta w zycie dnia 3 sierpnia 2009 r., przewiduje takze istotne zmiany dotyczace tylko

sp6tek publicznych.

PRAWO PRACY

Z dniem 5 sierpnia 2009 r. na mocy ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy z dnia 7 maja 2009 r.
(Dz. U. Nr 115, poz. 958) weszly w zycie przepisy dotyczace obowigzku wyznaczania przez pracodawce
pracownikéw odpowiedzialnych za ochrong przeciwpozarows.

Regulacja uprawnia pracodawcow do wyboru $rodkéw niezbednych do udzielania pomocy w naglych
wypadkach, zwalczania pozaréw 1 ewakuacji pracownikéw, procedury wyznaczania pracownikow
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz sposobu lacznosci z wyspecjalizowanymi stuzbami
wedlug indywidualnych czynnikéw wystepujacych w zakladzie pracy.

W przypadku jakichkolwiek pytaii i watpliwosci pozostaje do Paristwa dyspozygi.

Z wyragami s3acunki,

Maciej Szulikowski
Radca Prawny i Partner Zargadzajacy
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