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DLA KOGO PRZEWIDZIANO

STAZE ADAPTACYJINE

Zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (Dz. U.z 2011 r. Nr 174,
poz. 1039 z péin. zm. — dalej ,ustawa o zawodach”),
cudzoziemcowi moze by¢ przyznane prawo wyko-
nywania w Polsce zawodu pielegniarki lub poloznej

na stale albo na czas okreslony, jesli osoba taka

speinia okreslone warunki, w tym m.in. odbyta

roczny staz adaptacyjny we wskazanym podmiocie

leczniczym (art. 35 ust. 1 pkt 8 ustawy o zawodach).
Poniewaz powyzszy przepis nie precyzuje znaczenia

pojecia ,cudzoziemiec’, regulacje te nalezy odnosié

do cudzoziemcéw w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia

13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (t.j.: Dz. U.
22011 r. Nr 264, poz. 1573 z pé2n. zm.), tzn. do oséb

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego. W prak-
tyce jednak omawiana regulacja ma znaczenie dla
tych os6b, ktore nie moga by¢ uznane za obywateli

panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (w specy-
ficznym, szerokim rozumieniu, okreslonym w art. 3

pkt 3 ustawy o zawodach). Osoby kwalifikujace

sie do kategorii obywateli panistw cztonkowskich

Unii Europejskiej maja bowiem ulatwiona droge

do wykonywania w Polsce zawodu pielegniarki lub

poloznej i nie musza odbywac stazu adaptacyjnego

(art. 29 ust. 1iart. 32 ust. 1 ustawy o zawodach).
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Szczegoty dotyczace odbywania stazu adaptacyj-
nego przez cudzoziemcow reguluje obecnie rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 sierpnia 2012 r.
w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcow
ubiegajacych sie o przyznanie prawa wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej (Dz. U.2 2012 r.
Nrpoz. 1003, dalej ,rozporzadzenie”), ktére weszlo
w zycie 25 wrzednia 2012 r.

Cho¢ zatrudnianie cudzoziemcéw w celu przy-
gotowania ich do wykonywania w Polsce zawoddw
pielegniarki lub poloznej nie jest jeszcze obecnie
czestym zjawiskiem, to ze wzgledu na poglebia-
jace sie procesy globalizacji warto zwrécié uwage
na to zagadnienie. Liczba cudzoziemcéw chetnych
do wykonywania w Polsce powyzszych zawodow
moze bowiem z czasem rosnac. Z punktu widzenia
osoby zarzadzajacej pod:ﬁiotem leczniczym warto

wiec znad mozliwosci prawne w tym zakresie.

KIEROWANIE NA STAZ
I PODSTAWA ODBYWANIA STAZU
Aby cudzoziemiec mégl rozpoczac odbywanie stazu
adaptacyjnego, musi uzyskac ograniczone prawo
wykonywania zawodu na czas odbycia tego stazu
(art. 36 ustawy o zawodach).

Pielegniarka lub potozna majaca juz ograniczone
prawo wykonywania zawodu moze zlozy¢ nastep-




nie do okregowej rady pielegniarek i potoznych,
ktora przyznata jej to prawo, wniosek o skierowa-
nie na staz adaptacyjny. Okregowa rada w drodze
uchwaty kieruje pielegniarki i potozne na obsza-
rze swojego dziatania do podmiotéw organizuja-
cych staze adaptacyjne (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia).
W razie braku miejsc istnieje takze mozliwos¢ skie-
rowania pielegniarki lub potoznej do odbycia stazu
na obszarze dziatania innej okregowej rady piele-

gniarek i potozonych (§ 7 ust. 2 rozporzadzenia).

WAZNE!

Przepisy nie precyzuja wprost procedury
odwotlawczej, w przypadku gdy piele-
gniarka lub polozna nie jest zadowolona
z uchwaly w przedmiocie skierowania
na staz adaptacyjny.

Nie mozna jednak wykluczaé zastosowa-
nia w tym zakresie trybu odwolawczego
wynikajacego z ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administra-
cyjnego (tj.: Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071
z pézn. zm., dalej k.p.a"”).

Oproécz uzyskania skierowania na staz w drodze
uchwaty, aby rozpoczac odbywanie stazu konieczne
jest takze zawarcie pomiedzy pielegniarka lub
polozna a podmiotem leczniczym spetniajacym
warunki organizowania stazu umowy o prace na czas
okreslony w celu odbycia stazu albo umowy cywil-
noprawnej na okres odbycia stazu (§ 4 rozporza-
dzenia). To podmiot leczniczy decyduje wiec, czy
zechce przyjac pielegniarke lub potozna na staz
adaptacyjny.

[stotne jest przy tym, ze zgodnie z art. 35 ust. 5
ustawy o zawodach koszty stazu adaptacyjnego
ponosi odbywajacy staz, zas zasady finansowania
stazu adaptacyjnego reguluje umowa zawarta mie-
dzy odbywajacym staz adaptacyjny a podmiotem
leczniczym przyjmujacym na staz. Nalezy jednak
pamietac, ze w przypadku umowy o prace pracow-

Wiskazana procedura wnioskowania

do okregowej rady pielegniarek i potoznych

o przedtuzenie stazu, zgodnie z literalnym
brzmieniem przepiséw, nie odnosi sie

do uméw cywilnoprawnych. Poniewaz
jednak kierowanie na staz zasadniczo nalezy

do kompetencji wtasnie tych organéw

samorzqdu zawodowego (§ 7 rozporzqdzenia),

w praktyce uzasadnione wydaje sie skladanie

wniosku o przedtuzenie stazu nie tylko
w przypadku uméw o prace, ale takze

w przypadku uméw cywilnoprawnych.

nikowi zawsze nalezy sie wynagrodzenie za prace.
Przerzucenie na pracownika kosztu organizacji
stazu w skrajnych przypadkach mogloby zas powo-
dowad, ze wynagrodzenie za prace stazysty byloby
iluzoryczne. Taka konstrukcja umowy dotyczacej
stazu adaptacyjnego mogtaby wiec zosta¢ uznana

za sprzeczna z regutami prawa pracy.

WAZNE!

Chociaz zasada ma by¢ ponoszenie kosztéw
stazu przez odbywajacego staz, przepisy
nie precyzuja, jakimi dok}adnie kosztami
odbywania stazu podmiot leczniczy moze
obciazy¢ pielegniarke lub polozna przy-
jeta na staz.

Zwlaszcza w przypadku, jesli staz mialby
sie¢ odbywac na podstawie umowy o prace,
z uwagi na ochrone pracownikéw wynikajaca
z prawa pracy, nalezy podchodzic ostroznie
do przerzucania kosztow stazu na stazyste. i
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ORGANIZACJA STAZU

Podmiotem organizujacym staz moze by¢ podmiot

leczniczy spetniajacy warunki okreslone w § 6

pkt 1-3 rozporzadzenia, tzn. przede wszystkim:

a) udzielajacy $wiadczen zdrowotnych w zakresie
umozliwiajacym zrealizowanie programu stazu,

b) zatrudniajacy inne pielegniarki lub polozne
posiadajace kwalifikacje i doswiadczenie wyma-
gane do poprowadzenia stazu,

¢) posiadajacy stosowne zaplecze diagnostyczno-

-terapeutyczne.

Foi. Dreamstime.com
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W sytuacji gdy podmiot przyjmujacy stazyste
nie jest w stanie sam zorganizowac realizacji pro-
gramu stazu w okreslonej czesci, moze zapewnic
realizacje tej czesci programu na podstawie umow
zinnymi podmiotami (§ 6 pkt 4 rozporzadzenia).

Szczegdty dotyczace programow stazy adapta-
cyjnych okreélone zostaty w zalacznikunr 112
do rozporzadzenia (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia).

Kierownik podmiotu organizujacego staz wyzna-
cza przy tym osoby o odpowiednich kwalifikacjach
w zakresie pielegniarstwa lub poloznictwa do pet-
nienia funkcji koordynatora stazu i opiekuna stazu,
ktére to osoby odpowiadaja za przebieg stazu i jego

udokumentowanie (§ 9-12 rozporzadzenia).

CZAS TRWANIA I PRZEDLUZENIE STAZU
Zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 8 ustawy o zawodach,
staz adaptacyjny powinien trwac rok. W zataczniku
nr1i2 do rozporzadzenia wskazano za$ okresy
poszczegdlnych tzw. stazy czastkowych.

W § 5 rozporzadzenia przewidziano jednak
takze mozliwos¢ przedtuzenia stazu adaptacyjnego.
Mozliwoéci te sa rézne, w zaleznodci od tego, czy
staz odbywa sie na podstawie umowy o pracg, czy
na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Jegli staz odbywa sie na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, czas trwania stazu moze ulec
przedtuzeniu w przypadkach wyraznie wymie-
nionych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia, obejmujacych
wskazane w tym przepisie okresy usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

W razie zaistnienia ktéregos z przypadkéw
wymienionychw § 5 ust. 1 rozporzadzenia, pie-
legniarka lub potozna moze ztozyc do wiasciwej
okregowej rady pielegniarek i potoznych wniosek
o przedtuzenie stazu (§ 5 ust. 3 rozporzadzenia).
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosky,
rada informuje zaréwno podmiot leczniczy, jak
i zainteresowana pielegniarke lub polozna o prze-
dluzeniu stazu (§ 5 ust. 4 rozporzadzenia).

W przypadku natomiast odbywania stazu
na podstawie umowy cywilnoprawnej czas

trwania stazu moze ulec przedtuzeniu w razie




zaistnienia wyjatkowych sytuacji losowych lub

rodzinnych pielegniarki lub potoznej (§ 5 ust. 2 W przypadku odbywania stazu na podstawie

rozporzadzenia). 5 T & oty
i o ) umowy cywilnoprawnej czas trwania stazu
Co ciekawe, wyzej wskazana procedura wnios- ’

kowania do okregowej rady pielegniarek i potoz- moze ulec przedtuzeniu w razie zaistnienia

nych o przedtuzenie stazu, zgodnie z literalnym
brzmieniem przepiséw, nie odnosi sie do uméw
cywilnoprawnych. Poniewaz jednak kierowanie
na staz zasadniczo nalezy do kompetencji wlasnie
tych organow samorzadu zawodowego (§ 7 roz-
porzadzenia), w praktyce uzasadnione wydaje sie
sktadanie wniosku o przediuzenie stazu nie tylko
w przypadku umoéw o prace, ale takze w przypadku
uméw cywilnoprawnych.

Réwniez w kwestii przediuzenia stazu prze-
pisy nie precyzuja wprost procedury odwotaw-
czej, w przypadku jesli pielegniarka lub potozna
nie jest zadowolona z rozstrzygniecia okregowej
rady pielegniarek i poloznych w tym przedmiocie.
Takze w tym zakresie nie mozna jednak wyklucza¢
stosowania trybu odwolawczego wynikajacego

wyjgtkowych sytuacji losowych

lub rodzinnych pielegniarki lub potoznej.

a) w przypadku likwidacji podmiotu organizuja-
cego staz lub zaprzestania realizowania przez
ten podmiot §wiadczen zdrowotnych bedacych
przedmiotem programu stazu (§ 8 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia),

b) w przypadku zaistnienia wyjatkowych sytu-
acji losowych lub rodzinnych pielegniarki lub
poloznej uzasadniajacych zmiane podmiotu
organizujacego staz, na wniosek zgloszony przez
pielegniarke lub polozna do okregowej rady pie-
legniarek i potoznych, ktéra skierowala piele-

zkpa. gniarke lub potozna do odbycia stazu (§ 8 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia).
WAZNE! W razie zaistnienia jednej z powyzszych oko-

Niezaleznie od procedury ubiegania sie

o przedtuzenie stazu przed okregowa rada

pielegniarek i potoznych mozliwosé kon-
tynuowania przedluzonego stazu zawsze

zalezy od dokonania zmiany umowy o prace

lub umowy cywilnopra_wnej (§ 5ust. 6

rozporzadzenia).

To od podmiotu organizujacego staz zalezy
zatem, czy zgodzi sie on na przedtuzenie

stazu poprzez wprowadzenie stosownej

zmiany do umowy ze stazysta.

ZMIANA PODMIOTU

ORGANIZUJACEGO STAZ

W rozporzadzeniu przewidziano takze mozliwosc
zmiany podmiotu organizujacego staz w trakcie

odbywania stazu:

licznoéci okregowa rada pielegniarek i poloznych,
keora skierowata pielegniarke lub potozna do odby-
cia stazu, wskazuje podmiot organizujacy staz,
w ktérym staz ma by¢ kontynuowany (§ 8 ust. 3
rozporzadzenia).

Takze w przypadku zmiany podmiotu organi-
zujacego staz przepisy nie precyzuja wprost proce-
dury odwolawczej na wypadek, jesli pielegniarka
lub pofozna nie jest zadowolona z rozstrzygniscia
okregowej rady pielegniarek i poloznych w tej kwestii.
Podobnie jak w przypadku kierowania na stazi wyra-
zania zgody na jego przedtuzenie, takze w zakresie
rozstrzygania o zmianie podmiotu organizujacego
staz nie mozna jednak wykluczac stosowania trybu
odwotawczego wynikajacego z k.p.a.

Istotna watpliwoé¢ w zakresie zasad zmiany
podmiotu organizujacego staz budzi dodatko-
wo tresc § 8 ust. 4 rozporzadzenia, zgodnie i

'y STYCZEN 2013
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z ktérym w przypadku zmiany podmiotu organizu-
jacego staz umowa zawarta pomiedzy pielegniarka
lub polozna a podmiotem organizujacym staz,
w ktérym staz byt dotychczas odbywany, ulega
rozwigzaniu. Przepisy nie precyzujg bowiem, kiedy
ma nastepowac powyzsze rozwigzanie umowy.
Mozliwa jest interpretacja, zgodnie z ktéra naste-
puje to z chwila wskazania przez okregowa rade
pielegniarek i potoznych podmiotu, w ktérym
ma byé kontynuowany staz. Nie wynika to jednak
wprost z przepiséw. Ponadto nalezy zwrécic uwage,
Ze powyzszy przepis stanowi zbyt daleko idacg inge-
rencje w stosunek umowny pomiedzy pielegniarka
lub potozona a podmiotem leczniczym. W ocenie
autora rozwiazanie umowy zawartej w celu odby-
cia stazu adaptacyjnego, podobnie jak jej zawarcie,
powinno by¢ pozostawione w gestii stron tej umowy.
Nalezy bowiem zwrdcic uwage, ze tzw. delegacja
ustawowa zawarta w art. 35 ust. 6 ustawy o zawo-
dach nie przewiduje w ogole upowaznienia do ure-
gulowania w rozporzadzeniu kwestii dotyczacych
tresci stosunku umownego pomiedzy pielegniarka
lub potozna skierowana na staz a podmiotem lecz-

niczym przyjmujacym na staz.

UKONCZENIE STAZU
Zgodnie z § 16 rozporzadzenia staz konczy sie
po zrealizowaniu programu stazu oraz po zlozeniu
przez pielegniarke lub potozna kolokwidw koricza-
cych kazdy tzw. staz czastkowy. i
Istotne jest przy tym, ze za przeprowadzenie
powyzszych kolokwiéw odpowiada zasadniczo pod-
miot organizujacy staz, zas udzial przedstawiciela

samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych

jest przewidziany wylacznie przy tzw. kolokwiach
komisyjnych, przeprowadzanych w razie dwukrot-
nego negatywnego wyniku tzw. kolokwium uzu-

peiniajacego (§ 15 rozporzadzenia).

WAZNE!

Nalozenie na podmiot organizujacy staz
obowiazku przeprowadzenia kolokwiow
w ramach stazu adaptacyjnego powoduje,
ze podmiot ten realizuje istotne, w pewnym
sensie wladcze kompetencje w stosunku
do pielegniarki lub poloznej starajacej sie
o prawo wykonywania zawodu. Podmiot
organizujacy staz powinien zatem dba¢é
o stworzenie i przestrzeganie rzetelnych
praktyk i procedur w powyzszym zakresie.

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia to pod-
miot organizujacy staz wydaje takze zaswiadczenie
o odbyciu stazu, wg wzoru stanowiacego zalacznik
nr 7 lub 8 do rozporzadzenia (odpowiednio dla pie-
legniarki lub poloznej).

PODSUMOWANIE

To na podmiotach leczniczych przyjmujacych pie-
legniarki lub potozne na staze adaptacyjne ma spo-
czywac zasadniczo ciezar ich organizacji. Praktyka

pokaze zatem, czy korzysci plynace z przyjmowa-
nia zagranicznych stazystéw zrownowaza wysilek
organizacyjny, ktérego podjecie bedzie konieczne

dla zgodnego z przepisami przeprowadzania stazy
adaptacyjnych. E

; M. Szulikowski i Partnerzy Kancelaria Prawna funkcjonuje od 2004 r.,
%&W / Efﬂmﬂy

specjalizujqc sie m.in. w prawie farmaceutycznym, prawie zaméwieri

KANCELARIA PRAWNA

publicznych oraz szeroko rozumianym prawie branzy medycznej, w tym

w prawie dotyczqcym dzialalnosci leczniczej, prawach pacjenta i innych. Zespot kancelarii tworzg ludzie
ambitni, z wiedzq popartq bogatym i roznorodnym doswiadczeniem, a przede wszystkim — otwarci na potrzeby
Klientow. Elastycznosc i efektywnosé, dyskrecja oraz najwyzszy standard swiadczonych ustug to zasady,
ktore umacniajq kazde z dziatan podejmowanych przez prawnikéw i doradcéw kancelarii.
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