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Warszawa, dnia 7 pazdziernika 2013 r.

Zmiany w urlopie wychowawczym
W dniu 1 pazdziernika 2013 r. weszla w zycie nowelizacja ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 1028, dalej ,,nowelizacja”). Celem nowelizacji jest
dostosowanie do prawa Unii Europejskiej polskich przepisow dotyczacych urlopu
wychowawczego. Zmiany przyjete w drodze nowelizacji maja na celu ulatwienie oraz
zachecenie do korzystania z tego urlopu przez oboje pracujacych rodzicéow lub

opiekunow dziecka.

Pierwsza ze zmian wprowadzonych nowelizacja polega na wydluzeniu okresu urlopu

wychowawczego, z ktorego pracujacy rodzice lub opiekunowie dziecka moga korzystaé

jednoczesnie. Maksymalny wymiar takiego urlopu, wynoszacy dotychczas trzy miesiace,

ulegl przedtuzeniu do czterech miesigcy.

Kolejna ze zmian przyjetych na podstawie nowelizacii jest przyznanie kazdemu z rodzicoéw

lub opiekunow dziecka wylacznego prawa do jednego miesigca urlopu wychowawczego.

Wylaczno$¢ tego uprawnienia, w mysl postanowien nowelizacji, polega tym, ze nie ma
mozliwosci jego przeniesienia na drugiego pracujacego rodzica lub opiekuna dziecka.

Co rownie istotne, urlop ten nie ma charakteru dodatkowego. Zgodnie z nowelizacja ma on

by¢ udzielany z wymiaru urlopu wychowawczego, wynoszacego do 36 miesiecy. To 0znacza,

ze jeSli ktore§ z rodzicow lub opiekunow dziecka nie skorzysta z przyshugujacej mu
nieprzenoszalnej czgsci urlopu wychowawczego, osobista opieka nad dzieckiem bgdzie mogta
by¢ sprawowana przez drugiego rodzica lub opiekuna tylko w pozostatym wymiarze tego

urlopu, tj. w okresie nie dhuzszym niz 35 miesigcy.

Warto w tym miejscu dodac¢, ze nowelizacja przewiduje nieliczne wyjatki, w ktérych mozliwe
bedzie skorzystanie z urlopu wychowawczego w maksymalnym wymiarze, tj. do 36 miesigcy,
przez jednego z rodzicow. Zgodnie z nowymi przepisami bedzie to dopuszczalne
w sytuacji, gdy drugi rodzic nie zyje lub tez, gdy nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem
ze wzgledu na ograniczona lub zawieszona wiladzg rodzicielska albo catkowity brak tej
wladzy. Urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesigcy bedzie mogt zosta¢ udzielony

takze jedynemu opiekunowi sprawujacemu opieke nad dzieckiem.

Omawiajac powyzSze zmiany nalezy jeszcze dodaé, ze ustawodawca odnidst je do kazdego

przypadku korzystania z urlopu wychowawczego. To oznacza, ze zasady dotyczace
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nieprzenoszalnej cz¢sci urlopu wychowawczego beda miaty zastosowanie nie tylko do urlopu
wychowawczego udzielanego w celu sprawowania osobistej opieki nad matym dzieckiem,
t]. nie dtuzej niz do ukonczenia przez to dziecko 5 roku zycia. Zgodnie z nowelizacja, reguty
te nalezy stosowa¢ rowniez wtedy, gdy urlop wychowawczy jest udzielany celem
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym. Warto w tym miejscu
przypomnie¢, ze w takim przypadku urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany do

ukonczenia przez dziecko 18-tego roku zycia.

Nowelizacja ustawodawca wprowadzit takze mozliwo$é korzystania z calego urlopu

wychowawczego W pieciu, a nie jak dotychczas czterech czeSciach. Takie rozwiazanie ma

umozliwi¢ pracownikom wykorzystanie nieprzenoszalnej czesci urlopu wychowawczego jako
samodzielnej czgsci tego urlopu. W ten sposob sytuacja rodzicow i opiekundéw, ktorzy
skorzystaja z tego uprawnienia nie bedzie gorsza, pod wzgledem mozliwos$ci dzielenia urlopu

wychowawczego, od sytuacji rodzicow i opiekunow, ktorzy z tej mozliwos$ci zrezygnuja.

Od dnia wejscia w zycie nowelizacji przestala takze obowiazywaé zasada proporcjonalnego

obnizania wymiaru urlopu wypoczynkowego, w zwiazku z korzystaniem z urlopu

wychowawczego. W dotychczasowym stanie prawnym taka reguta miata zastosowanie do

pracownikéow, ktorzy w danym roku kalendarzowym zdazyli naby¢é prawo do urlopu
wypoczynkowego, po czym przez co najmniej 1 miesiac korzystali z urlopu wychowawczego,
a nastgpnie jeszcze w tym samym roku wracali do pracy. Zgodnie z nowymi przepisami,
realizowanie uprawnienia do urlopu wychowawczego na powyzszych zasadach pozostanie

bez wplywu na wymiar urlopu wypoczynkowego.

W drodze nowelizacji ustawodawca wprowadzil takze istotna zmiane dotyczaca biegu

przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy. Zgodnie z nowa zasada bieqg teqgo

przedawnienia nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas korzystania

z urlopu wychowawczego. Dzigki takiemu uregulowaniu, nieprzerwane korzystanie z urlopu

wychowawczego nawet w bardzo dlugim okresie, nie bedzie si¢ wiazato z ryzykiem, ze

nabyte przed tym urlopem prawo do urlopu wypoczynkowego, ulegnie przedawnieniu.

Podsumowujac, nowelizacja wprowadzita szereg nowych rozwiazan w zakresie korzystania
z urlopu wychowawczego. Do najistotniejszych z nich nalezy przyznanie kazdemu
z rodzicow 1 opiekunow dziecka wylacznego prawa do jednego miesiaca urlopu
wychowawczego. W drodze nowelizacji wydtuzono takze z trzech do czterech miesigcy

wymiar urlopu wychowawczego, z ktorego rodzice lub opiekunowie dziecka moga korzystaé
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jednoczes$nie. Zgodnie z zatozeniem ustawodawcy, przyje¢te zmiany maja przede wszystkim
spowodowac, ze osobista opieka nad dzieckiem bgdzie sprawowana przez obydwoje rodzicow

lub opiekunow. Z czasem przekonamy si¢, jak nowe rozwiazania beda si¢ sprawdzaty
w praktyce.

W przypadku jakichkolwiek pytas bqdz wgatpliwosci, pozostajemy do Pazistwa dyspozycji.
Z wyrazami szacunku,

M. Szulikowski i Partnerzy Kancelaria Prawna

Niniejsze memorandum ma charakter wylqcznie informacyjny i jest przedmiotem praw
autorskich M. Szulikowski i Partnerzy Kancelarii Prawne;j.
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