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Warszawa, dnia 17 czerwca 2013 r.

Nowelizacja kodeksu pracy
W dniu 17 czerwca 2013 r. weszta w zycie nowelizacja m. in. ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 675, dalej ,,nowelizacja”). Zmiany przyjete

nowelizacja maja na celu przede wszystkim ulatwienie pracownikom. bedacym jednoczesnie

rodzicami, godzenie obowiazkéw zawodowych 1 rodzinnych oraz wsparcie pracownikow

w sprawowaniu opieki nad dzieémi.

Jedna z najistotniejszych zmian przyjetych nowelizacja jest wydtuzenie okresu, w ktéorym

mozna skorzysta¢ z urlopu wychowawczego. W dotychczasowym stanie prawnym urlopu

tego mozna bylto udzieli¢ rodzicowi pracownikowi do ukonczenia 4 roku zycia przez dziecko,
do opieki nad ktorym udzielano tego urlopu. Od dnia wejscia w zycie nowelizacji mozliwe

jest skorzystanie z urlopu wychowawczego az do osiagniecia przez dziecko wieku

przedszkolnego, tj. do ukonczenia przez nie 5 roku zycia. Wprowadzenie takiego rozwiazania

jest wynikiem wydtuzenia przez ustawodawce ogoélnego okresu ptatnych urlopdéw zwigzanych
z rodzicielstwem, poprzez przyznanie pracujacym rodzicom pewnych dodatkowych
uprawnien, o ktorych bedzie mowa ponizej. Wobec przyjgcia takich rozwiazan, brak
modyfikacji okresu, w ktorym mozliwe jest skorzystanie z urlopu wychowawczego, mogtoby
skutkowaé tym, ze czg$¢ rodzicow nie bylaby w stanie skorzystaé¢ z pelnego wymiaru tego
urlopu. Do takiej sytuacji doszioby np. wtedy, gdyby pracujacy rodzic zdecydowat si¢ na
skorzystanie ze wszystkich rodzajow urlopéw przystugujacych mu w zwiazku z urodzeniem
si¢ wigcej niz jednego dziecka. W takim przypadku granica wiekowa dziecka ustanowiona
przez ustawodawce w poprzednim stanie prawnym pozwolitaby na skorzystanie tylko z czgsci

przystugujacego urlopu wychowawczego.

Ciekawym novum przyjetym nowelizacja jest instytucja urlopu rodzicielskiego. Jest to rodzaj

urlopu, ktory bedzie udzielany bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego. Co niezwykle istotne, w mys$l zatozen nowelizacji, do skorzystania
z urlopu rodzicielskiego uprawnieni beda oboje pracujacy rodzice i to jednoczesnie. Takie
rozwigzanie ma nie tylko stanowi¢ kolejny wazny filar polityki prorodzinnej panstwa, ale
takze wptyna¢ na wzmocnienie pozycji mtodych kobiet na rynku pracy. Jak zaktadaja tworcy
ustawy, wprowadzenie mozliwosci, ze rowniez mezczyzni beda przebywali przez znaczny
okres na urlopie zwiazanym z urodzeniem si¢ dziecka ma zréwnac postrzeganie kobiet
1 mgzezyzn jako kandydatow na pracownikow, z ktorymi wiazac¢ si¢ bedzie to samo ryzyko

dhugiej nieobecnosci W pracy zwiazanej z rodzicielstwem.

Zamyst ustawodawcy, aby z urlopu rodzicielskiego korzystali oboje rodzice, wyraza takze

unormowanie dotyczace wymiaru tego urlopu. Zgodnie z nowelizacja maksymalny wymiar
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urlopu rodzicielskieqgo, bez wzgledu na liczbe dzieci urodzonych przy jednym porodzie,

wynosi 26 tygodni, z tym zastrzezeniem, ze co najmniej 4 tygodnie tego urlopu musza byé

wykorzystane przez drugiego pracujacego rodzica. Urlop rodzicielski begdzie udzielany na

pisemny wniosek pracownika, skladany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Warto takze zaznaczy¢, ze zgodnie z nowelizacja,
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika o udzielenie mu urlopu
rodzicielskiego. Rownie istotny jest fakt, ze urlop rodzicielski bgdzie kolejnym ptatnym

urlopem zwiazanym z rodzicielstwem. Nowelizacja przewiduje, ze za czas urlopu

rodzicielskiego osobie, ktéra z niego korzysta, bedzie przystugiwal zasilek macierzynski na

zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Kolejna zmiana wprowadzona nowelizacja, polega na wydluzeniu okresu dodatkowego

urlopu macierzynskiego. Jest to uprawnienie przystugujace rodzicom pracownikom od dnia

1 stycznia 2010 r. i od tego momentu, az do konca 2014 r., stopniowo podwyzszany jest jego

wymiar. Od dnia wejécia w_zycie nowelizacji maksymalny wymiar dodatkowego urlopu

macierzynskiego wynosi 6 tygodni w przypadku urodzenia jedneqo dziecka przy jednym

porodzie lub 8 tygodni w przypadku dwojea i wiecej dzieci przy jednym porodzie. Warto

w tym miejscu doda¢, ze dodatkowy urlop macierzynski jest urlopem dobrowolnym
przyshugujacym zaréwno pracownikowi matce, jak 1 pracownikowi ojcu, bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego. Mozliwe jest takze taczenie Kkorzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktory tego

urlopu udzielit, w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy.

Ustawa wprowadza takze inny niz dotychczas wymiar urlopu macierzynskiego, jaki mozna

wykorzysta¢ przed przewidywana data porodu (do 6 tygodni).

Podsumowujac, nowelizacja weszta w zycie 17 czerwca 2013 r. (a nie jak planowano
wczesniej 1 wrzesnia 2013 r.) i od tej daty rodzicom wszystkich dzieci, urodzonych po
31 grudnia 2012 r., przystugiwac bedzie 20 tygodni urlopu macierzynskiego, 6 tygodni urlopu
dodatkowego i 26 tygodni urlopu rodzicielskiego. Z dodatkowego oraz rodzicielskiego urlopu
beda mogli skorzysta¢ zaréwno ojciec, jak i matka. Przyjete rozwiazania z jednej strony
pozwola rodzicom o wiele dluzej pozosta¢ w domu z dzieckiem po jego narodzinach.
Z drugiej strony nowelizacja moze wywrze¢ istotny wptyw na ksztaltowanie si¢ rynku pracy.
W przypadku jakichkolwiek pytas bgdz wgtpliwosci, pozostaje do Pasistwa dyspozycji.

Z wyrazami szacunku,

Patrycja Dziegielewska

radca prawny

M. Szulikowski i Partnerzy Kancelaria Prawna
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