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KANCELARIA PRAWNA

Szanowni Parnistwo,

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z najnowszym
Biuletynem Prawnym naszej kancelarii, zawierajacym
wybrane, najnowsze zmiany w polskich przepisach
prawnych z zakresu regulacji dotyczacych cudzoziemcéw,
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne oraz wydawania i rozpowszechniania
Monitora Sadowego i Gospodarczego, ktére weszly
w zycie w maju 2014 r., jak réwniez wybrane

orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

W przypadku jakichkolwiek pytann lub watpliwosci,

pozostajemy do Panstwa dyspozycji.

Z wyrazami szacunku,
H@d@( Sl Socsn

Radca Prawny i Partner Zarzadzajacy

M. Szulikowski i Partnerzy Kancelaria Prawna

W majowym Biuletynie:
e Cudzoziemcy

¢ Informatyzacja dziatalnosci
podmiotoéw realizujgcych zadania
publiczne

e Rozpowszechniania Monitora
Sadowego i Gospodarczego

¢ Orzecznictwo Sadu Najwyzszego
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CUDZOZIEMCY

1 maja 2014 r. weszla w zycie ustawa z dnia

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r.,

poz. 1650, ze zm.), na podstawie ktérej m.in.:
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uchylono dotychczasowa ustawe z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
z 2011 r. Nr 264, poz. 1573 ze zm.) i W jej
miejsce przyjeto bardziej spojne i przejrzyste
regulacje dotyczace cudzoziemcow;

w miejsce zezwolenia na osiedlenie sie
wprowadzono zezwolenie na pobyt staty;
dotychczasowe zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony, udzielane na maksymalnie
2 lata, zastgpiono zezwoleniem na pobyt
czasowy, ktore moze by¢ udzielone na okres
do 3 lat;
umozliwiono skladanie wnioskow:
o zezwolenie na pobyt czasowy, o zezwolenie
na pobyt staly oraz o przedluzenie okresu
pobytu w ramach ruchu bezwizowego, az do
ostatniego dnia legalnego pobytu
cudzoziemca;

przyjeto, ze pierwszego zezwolenia na pobyt
czasowy w celu ksztalcenia sie udziela si¢ na
15 miesiecy, chyba ze okolicznos¢ bedaca
podstawa ubiegania sie¢ o takie zezwolenie
uzasadnia pobyt cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres kroétszy
niz 1 rok, w zwigzku z czym pierwszego
zezwolenia udziela si¢ na czas trwania roku

akademickiego lub studiéw, przediuzony

0 3 miesiace;
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przyznano cudzoziemcom juz pracujacym
w Polsce mozliwoé¢ ubiegania sie o wydanie
im zezwolenia na pobyt i prace, dzieki czemu,
celem kontynuowania tego zatrudnienia,
cudzoziemcy nie beda musieli uzyskiwac
zar6wno zezwolenia na pobyt czasowy jak
i zezwolenia na prace wydawanego wylacznie
na wniosek pracodawcy;

sprecyzowano kryteria oceny spelnienia przez
cudzoziemcéw przestanek umozliwiajacych im
otrzymanie pozwolenia na pobyt czasowy
w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
rozbudowano katalog przestanek, ktérych
spelnienie jest wymagane dla wudzielenia
zezwolenia na pobyt staly wydawanego na
czas nieoznaczony osobom o polskim
pochodzeniu spelniajacym okreslone
w ustawie kryteria;

umozliwiono ubieganie sie o udzielenie
zezwolenia na pobyt staly na czas
nieoznaczony przez osoby posiadajace wazna
Karte Polaka i zamierzajace osiedli¢ si¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na stale;
wprowadzono instytucje tzw. zgody na pobyt
ze wzgledow humanitarnych udzielanej np.
w sytuacjach, w ktérych zobowigzanie
cudzoziemca do powrotu mogloby nastapi¢
jedynie do parnstwa, w ktérym, w rozumieniu
Konwencji o ochronie praw czlowieka
i podstawowych wolnosci, sporzadzonej
w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zagrozone
byloby jego prawo do zycia, wolnosci

i bezpieczeristwa osobistego.

Tresé niniejszego Biuletynu ma charakter wylacznie informacyjny i jest przedmiotem
praw autorskich M. Szulikowski i Partnerzy Kancelarii Prawnej
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INFORMATYZACJA DZIALALNOSCI
PODMIOTOW  REALIZUJACYCH ZADANIA
PUBLICZNE

11 maja 2014 r. weszla w zycie ustawa z dnia
10 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o informatyzacji
dzialalnosci  podmiotéw  realizujagcych  zadania
publiczne oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2014 r., poz. 183), na podstawie ktérej m.in.:

e wprowadzono obowigzek postugiwania sie
elektroniczng

przez podmioty publiczne

skrzynka  podawcza  (ESP), spelniajaca
standardy okreSlone i opublikowane przez
ministra wlaéciwego do spraw informatyzacji
na elektronicznej platformie ustug
administracji publicznej (dalej ,ePUAP”);
¢ nalozono na podmioty publiczne wlasciwe do
okre§lania wzoréw dokumentéw obowigzek
przekazywania ministrowi wlasciwemu do
spraw informatyzacji wzoréw dokumentéw
elektronicznych w celu umieszczenia ich
w centralnym repozytorium takich wzorow
oraz opisu uslugi mozliwej do zrealizowania
przy wykorzystaniu ww. wzoréw w celu
zamieszczenia go w katalogu wustug na
ePUAP, a takze udostepniania formularzy
elektronicznych, jesli w odniesieniu do tych
podmiotéw  przepisy  nie  wykluczaja
przesylania dokumentéw droga elektroniczng;
e przewidziano mozliwoé¢ udostepniania ustug
na ePUAP takze przez wskazane w ustawie
podmioty niebedace podmiotami publicznymi,
ktore jednak realizujg zadania publiczne;
¢ dopuszczono stosowanie formy elektronicznej

dla czynnosci, dla ktérych do tej
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zastrzezona byla forma pisemna, takich jak

dokonywanie = wezwan na  rozprawe,

sporzadzanie przez urzednika adnotagcji,
ustanowienie pelnomocnika, skladanie zeznan
1 wyjaénieny;

zakresie

e przewidziano zmiany w

postepowania przed sadami
administracyjnymi, majace wejs¢ w zZycie
w dniu 11 lutego 2017 r., ktére przewiduja:
V' mozliwos¢ sktadania pism
procesowych w formie dokumentu
elektronicznego;
v' doprecyzowanie kwestii doreczania e-
pism przez sady administracyjne;
v' prowadzenie akt sprawy w formie
elektronicznej i obowiazek
udostepniania ich stronom za pomoca

systemu teleinformatycznego.

WYDAWANIE I ROZPOWSZECHNIANIE MSiG

30 maja 2014 r. weszlo w zycie rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 maja 2014 r.
w sprawie wydawania i rozpowszechniania Monitora
Sadowego i Gospodarczego (Dz. U. z 2014 r., poz. 649),

na podstawie ktorego m.in.:

e uregulowano materie zZwigzana
z wydawaniem i rozpowszechnianiem
Monitora Sadowego i  Gospodarczego

dotychczas uregulowana w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 kwietnia
1996 r. w

sprawie organizacji, sposobu

wydawania i  rozpowszechniania  oraz
podstawy ustalania ceny numeréw Monitora

Sadowego i Gospodarczego i wysokosci oplat
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za zamieszczenie w nim ogloszenia lub

obwieszczenia (tekst jednolity: Dz. U. 2013 r.,

poz. 238) w zdecydowanej wiekszosci
utrzymujac rozwiazania przyjete
W wWw. rozporzadzeniu;

e ustalono, iz oplata za zamieszczenie
w  Monitorze Sadowym i Gospodarczym
podlegajacego  optacie  ogloszenia  lub

obwieszczenia o wpisie do Krajowego Rejestru
Sadowego jest stala i wynosi 100 zl, bez
wzgledu na to czy jest to pierwszy czy kolejny

wpis lub  obwieszczenie, w  zwigzku

z czym réwniez oplata za ogloszenie

o zlozeniu sprawozdania finansowego réwna
bedzie 100 zl (dotychczas oplata za ogloszenie
kazdego kolejnego wpisu wynosita 250 z1).

ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

W dniu 25 stycznia 2013 r. Sad Najwyzszy wydat
wyrok, w ktérym stwierdzil, ze pracodawca, ktory
przy dokonywaniu redukcji zatrudnienia z przyczyn
organizacyjnych stosuje okresSlone zasady (kryteria)
doboru pracownikéw do zwolnienia z pracy, powinien
wskazujac przyczyne wypowiedzenia, nawiazaé¢ do
zastosowanego kryterium doboru pracownika do
zwolnienia z pracy (sygn. akt I PK 172/2012, dalej
»Wyrok”).

W Wyroku Sad Najwyzszy przypomnial, Ze przyczyna
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace ma
dwojakie znaczenie. Z jednej strony pozwala ona
oceni¢ czy wypowiedzenie zostalo dokonane zgodnie
z prawem, z drugiej za$ - czy wypowiedzenie to bylo
uzasadnione. Stad tez, jak wskazal Sad Najwyzszy,

przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ wskazana nie
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tylko w sposéb jasny i zrozumialy, ale tez w sposéb

umozliwiajgcy  pracownikowi  dokonanie  oceny

zasadnosci ~ wypowiedzenia.  Jednocze$nie  Sad
Najwyzszy zaznaczyl, ze w jego przekonaniu nie ma
zadnych przestanek do stwierdzenia, ze pracownik,
ktéremu stosunek pracy jest wypowiadany w ramach
tzw. zwolnienia grupowego, miatby by¢ pozbawiony
mozliwoéci dokonania ww. oceny. W rezultacie Sad
Najwyzszy przyjal, ze jesli w przypadku zwolnienia
grupowego przyczyna wypowiedzenia sa nie tylko
zmiany organizacyjne po stronie pracodawcy, czy
redukcja zatrudnienia, ale takze okre$lone kryteria
doboru pracownikéw do zwolnienia, przy wskazaniu
przyczyny wypowiedzenia stosunku pracy danemu

pracownikowi pracodawca powinien powotac sie na te

kryteria.

M.Szulikowski i Partnerzy Kancelaria Prawna
ul. Podwale 3 lok. 13

00-252 Warszawa

tel. 22 635 46 00

www.szulikowski.pl
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