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KANCELARIA PRAWNA

Warszawa, dnia 8 marca 2016 r.

Prawne podsumowanie lutego 2016 r.

Niniejsze memorandum stanowi podsumowanie najwazniejszych zmian w polskich przepisach prawnych
z zakresu prawa pracy, podatku od niektorych instytucji finansowych (tzw. ,,podatek bankowy”), kontroli
niektorych inwestycji, ustawy 0 policji i rynku regulowanego oraz platform aukcyjnych, ktore weszty

w zycie w lutym 2016 r.

PRAWO PRACY

22 lutego 2016 r. weszta w zycie ustawa z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 1220), na podstawie ktorej znowelizowano m.in. ustawe z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066), w
tym:

e ograniczono rodzaje umow o prace do trzech nastepujacych:

» umowa o pracg na okres probny,

» umowa o pracg na czas okreslony,

» umowa o pracg na czas nieokreslony.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz chociaz formalne zrezygnowano z wyodrebniania wsroéd rodzajow umow
0 pracg umowy na czas wykonywania okre§lonej pracy oraz umowy na zast¢pstwo, to pozostana one
podtypami umoéw na czas okreslony. Znowelizowane przepisy kodeksu pracy uwzglednity bowiem te
umowy jako szczeg6lne przypadki zawierania uméw na czas okreslony.

e wprowadzono regulacje, zgodnie z ktora okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o pracg na czas okreSlony
zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac¢ 33 miesigcy, a
laczna liczba tych umow nie moze przekracza¢ trzech. Celem powyzszej regulacji jest
uniemozliwienie zawierania dlugoterminowych umow o pracg na czas okreslony. Ww.
ograniczenia nie beda mialy zastosowania do umoéw o pracg zawieranych na czas okreSlony w
nastgpujacych przypadkach:

» w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

» w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

» w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

» gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, a przyczyny te zostana
wpisane do umowy o pracg oraz zostanie zawiadomiony o tym fakcie okregowy inspektor
pracy;

e wprowadzono regulacjg, zgodnie z ktora okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas

nieokre$lony i umowy o pracg zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia
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u danego pracodawcy. Dotychczasowe przepisy przewidywaty w odniesieniu do umowy na czas
okreslony mozliwo$¢ wypowiedzenia tylko w przypadku zawarcia umowy na okres dluzszy niz 6
miesigey 1 tylko w przypadku, gdy stosowne postanowienie w tym zakresie zawarte zostalo w

tresci umowy.

PODATEK OD NIEKOTYCH INSTYTUCJI FINANSOWYCH (tzw. ..podatek bankowy”)

1 lutego 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 15 stycznia 2016 r. o podatku od niektorych instytucji
finansowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 68), regulujaca opodatkowanie podatkiem aktywdéw niektorych
instytucji finansowych, na podstawie ktore;j:

e podatkiem zostaly objete m.in. banki krajowe, oddzialy bankow zagranicznych, oddziaty
instytucji kredytowych, SKOKi, krajowe zaktady ubezpieczen, krajowe zaktady reasekuracji,
instytucje pozyczkowe, z wylaczeniem bankéw panstwowych i innych instytucji w szczeg6lnych
przypadkach przewidzianych w ww. ustawie;

e podstawa opodatkowania jest wysoko$¢ aktywow rozumiana jako ,nadwyzka sumy wartosci
aktywow podatnika, wynikajaca z zestawienia obrotow 1 sald, ustalonego na ostatni dzien
miesiaca na podstawie zapisow na kontach ksiegi gtdéwne;j”;

e do odprowadzania podatku zobowiazane sa te podmioty, ktorych aktywa osiagna okreslona
warto§¢ — w przypadku bankéw - 4 miliardy zlotych, u ubezpieczycieli 2 mld zlotych, a u
instytucji pozyczkowych 200 milionéw ztotych;

e podatek wynosi 0,0366% podstawy opodatkowania miesigcznie.

KONTROLA NIEKTORYCH INWESTYCJI

6 lutego 2016 r. weszla w zycie ustawa z dnia 29 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o kontroli niektorych
inwestycji (Dz. U. z 2016 r., poz. 149), na podstawie ktorej rozwinieto liste podmiotéw gospodarczych
objetych ochrona panstwa ze wzgledu na strategiczne znaczenie dla Polski. Ww. rozszerzenie obejmuje
produkujace ren lub zajmujace si¢ wydobywaniem i przerobem rud metali, wykorzystywanych do
wytwarzania materiatow wybuchowych, broni i amunicji oraz wyrobow i technologii o przeznaczeniu

wojskowym lub policyjnym.

O POLICJI

7 lutego 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o Policji oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 1., poz. 147), ktorej celem jest dostosowanie systemu prawa do
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wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 30 lipca 2014 r. (sygn. akt K 23/11). Nowe przepisy maja
m.in.:

e uporzadkowac i ograniczy¢ kompetencje stuzb uprawnionych do kontroli operacyjnej. Ww.
celom shluzy¢ ma m.in. wprowadzenie kontroli sadowej nad stuzbami, w tym ocena przez sad
cyklicznych sprawozdan z dziatania stuzb w zakresie stosowania operacji w internecie oraz
telekomunikacji;

e wprowadzi¢ obowiazek dla sadow, prokuratury oraz policji do prowadzenie szczegdtowego
rejestru  postanowien, pisemnych zgod, wnioskow 1 zarzadzen dotyczacych kontroli
operacyjnej;

e uregulowa¢ sposoby postgpowania w przypadku pozyskania przez shuzby materiatow
dowodowych, stanowiace zakazy dowodowe obejmujace tajemnice obroncza (adwokatow i

radcow prawnych) oraz tajemnicg spowiedzi.

RYNEK REGULOWANY ORAZ PLATFORMA AUKCYJNA

18 lutego 2016 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 stycznia 2016 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow, jakie musi spetnia¢ rynek regulowany oraz platforma aukcyjna (Dz.
U. z2016 1., poz. 139), na podstawie ktorego:

e okreslono szczegdlowe warunki, jakie musi spetnia¢ rynek regulowany m.in. poprzez natozenie
na spotke prowadzaca rynek regulowany szeregu obowiazkow, a to m.in. obowiazku zapewnienia
warunkow niezbednych do prowadzenia sprawnego i bezpiecznego obrotu na tym rynku, w tym
do skutecznego i niezwlocznego wykonywania zlecen sktadanych na ten rynek, obowiazku
wdrozenia rozwiazan, ktore zapewnig identyfikacje potencjalnie niekorzystnych dla dziatalnosci
tego rynku regulowanego lub jego cztonkow konsekwencji zdarzen powodowanych przez
konflikty pomiedzy interesami spotki prowadzacej rynek regulowany lub jej akcjonariuszy a
stabilnym funkcjonowaniem prowadzonego rynku regulowanego oraz obowiazku zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, na ktore jest narazony prowadzony przez nia rynek regulowany;

e okreslono szczegdtowe warunki, jakie musi speitnia¢ platforma aukcyjna, m.in. poprzez
natozenie na spotke prowadzaca rynek regulowany szeregu obowiazkow, a to m.in.
obowiazku zapewnienia warunkow niezbednych do prowadzenia w sposdb sprawny i
bezpieczny aukcji na tej platformie, w tym do skutecznego i niezwlocznego przyjmowania
ofert sktadanych na tg platformg, obowiazku zapewnienia warunkow niezbgdnych do
zawarcia 1 wdrozenia uzgodnien w formie umowy z prowadzacym aukcje, w celu
umozliwienia sprzedazy oferowanych przez Rzeczpospolita Polska uprawnien do emisji oraz
obowiazku zarzadzania ryzykiem operacyjnym, na ktore jest narazona prowadzona przez nig

platforma aukcyjna.

ul. Wiejska 17 lok. 14, 00-480 Warszawa
www.szulikowski.pl



(7 {/’( 53&1/1)%&%’/%7 / Ef’f’fg” 4

KANCELARIA PRAWNA

W przypadku jakichkolwiek pytan bqdz watpliwosci, pozostaje do Pasistwa dyspozycji.
Z wyrazami szacunku,
Maciej Szulikowski

radca prawny i partner zarzqdzajqcy

M. Szulikowski i Partnerzy Kancelaria Prawna
Niniejsze memorandum ma charakter wylqcznie informacyjny i jest przedmiotem praw autorskich

M. Szulikowski i Partnerzy Kancelarii Prawnej.
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